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© ASIGNATURA DERECHO EMPRESARIAL II

(@feTo|fo[eM 21506011

OIEE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

LI MODULO Il. DERECHO EMPRESARIAL

\YEltsidElm MATERIA 11.1 DERECHO EMPRESARIAL

Curso W4

pU[dfels@ PRIMER SEMESTRE

JilsJo8 OBLIGATORIA

[o[feJaEB CASTELLANO

Ofertable en 6]

Lengua
Extranjera

Movilidad I
Nacional

Movilidad B
Internacional

Estudiante B
Visitante
Nacional

Ho 6,00

DISTeETpenl=halfell C144 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Aquellos que se esperan de un alumnado que posee cierta madurez adquirida
durante su primer afo de Universidad.
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Mds concretamente, las competencias con las que seria deseable que el alumnado
contase (competencias que la asignatura va a utilizar pero no a impartir, dentro de
la relatividad también de esa divisién) se cuentan las que en la memoria figuran
con la indicacion a.l (instrumentales), subsecciones, 1 a 7: capacidad de analisis y
sintesis, conocimientos de informéatica relativos al &mbito de estudio, capacidad de
organizacién y planificacién, capacidad para la resolucién de problemas, habilidad
para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas, comunicacién
oral y escrita en la propia lengua; capacidad para tomar decisiones; las a.2
(personales), subsecciones, 2 y 3 (trabajo en equipos de caracter interdisciplinar,
trabajo en un contexto internacional) y 5 a 7 (capacidad para trabajar en entornos
diversos y multiculturales, capacidad critica y autocritica, compromiso ético en el
trabajo); asi como las identificadas como a.3 (sistémicas), nimeros 1 a 7
(capacidad de aprendizaje auténomo, capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones, creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor, motivacion
por la calidad, conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las
actuaciones econémicas y empresariales).

Recomendaciones

Parece crucial que el alumnado se detenga a tratar de dominar los elementos
basicos del Derecho positivo y a tratar de averiguar el por qué de ellos. Ademas, el
alumnado cuenta con los manuales para adiestrarse en esas tareas. Su estudio ha
de simultanearse con la lectura detallada de la legislacién correspondiente. Una
secuencia légica para la preparacidon de la materia tendria las fases siguientes de
indole sucesiva: 1) reflexidon personal prioritaria sobre cada tema, se trataria de
responder a la pregunta qué sé de este tema; 2) consideraciéon, también personal,
acerca del tema en cuestién: ;de qué se trata? ;por qué me conviene/ me resulta
util para mi ejercicio profesional? ;cédmo encaja en el resto de los saberes? ;cual es
su importancia? ;me ayuda a servir mejor al entorno?; 3) sesién docente: institucién
(finalidad y entronque), la norma, exégesis, conclusiones; 4) reflexién sucesiva; 5)
cuestiones al profesor; 6) repaso; 7) sintesis; 8) examen.

OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.
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Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de enseflanza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefanza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Profundizar en la norma juridica propia del Derecho Mercantil.

2 En lo que se refiere al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:conocimiento
de la regulacién de las relaciones laborales en la empresa y de las obligaciones
de Seguridad Social. Especificamente se trata de que se conozca el objeto de
regulacidon de los normas laborales; el sistema de fuentes de la relacién laboral
tanto colectiva como individual, las caracteristicas de los sujetos de las
relaciones laborales (empleadores y sus asociaciones y trabajadores y sus
sindicatos) y las relaciones conflictuales que pueden surgir entre los mismos y
su solucién, asi como la situacién y los instrumentos de actuacién sobre el
mercado de trabajo. Se pretende la interiorizacion de los derechos y deberes
esenciales de las partes de la relacién laboral como marco de las vicisitudes de
la relacién laboral y la asuncién de las consecuencias que genera su
incumplimiento.

COMPETENCIAS

Tipo Competencia
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Tipo Competencia

GENERAL Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de
su area de estudio

GENERAL Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

GENERAL Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

GENERAL Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERAL Capacidad de analisis y sintesis

GENERAL Conocimientos de informatica relativos al @ambito de estudio

GENERAL Capacidad de organizacién y planificacion

GENERAL Capacidad de organizacién y planificacién

GENERAL Capacidad para la resolucién de problemas

GENERAL Capacidad para la resolucién de problemas

GENERAL Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes
diversas

GENERAL Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

GENERAL Capacidad para tomar decisiones

PROGRAMA DOCENTE 2021-22
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Tipo Competencia

GENERAL Capacidad para trabajar en equipo

GENERAL Habilidad en las relaciones personales

GENERAL Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

GENERAL Compromiso ético en el trabajo

GENERAL Capacidad de aprendizaje auténomo

GENERAL Capacidad de aprendizaje auténomo

GENERAL Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GENERAL Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

ESPECIFICA | Conceptos de Derecho

ESPECIFICA | Capacidad para aplicar conceptos bdasicos de Derecho Mercantil y
Tributario

ESPECIFICA | Capacidad para aplicar conceptos béasicos de Derecho Mercantil y
Tributario

Q. CONTENIDOS

Contenido Descripcion

1. Derecho Mercantil

Leccién 1.2 : Contratacién mercantil. Contratos de colaboracion.
1.Nociones generales acerca de la contratacién mercantil.
2.Contratos de colaboracion.

Contrato de comisién.

Contrato de agencia.

Contrato de mediacién.

Contrato de concesion.

Contrato de franquicia.
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Contenido Descripcion

Leccién 2.2 : Contratos bancarios.

1.Introduccién.

2.El contrato de cuenta corriente bancario.

3.0peraciones bancarias de activo: préstamo y apertura de crédito.
4.0peraciones bancarias de pasivo: los depdsitos bancarios de dinero.
5.El crédito documentario.

6.La tarjeta de crédito.

Leccién 3.2 : Los contratos de compraventa, transporte y seguro.
1.El contrato de compraventa.

Régimen juridico.

Perfecciéon y objeto del contrato. La transmisién del riesgo en la
compraventa.

Obligaciones del vendedor.

Obligaciones del comprador.

2.El contrato de transporte de mercancias.

Régimen juridico. Concepto y clases.

Elementos personales.

Elementos reales.

Elementos formales.

La responsabilidad del porteador terrestre.

3.El contrato de seguro.

Concepto, regulaciéon y clases.

Elementos personales.

Elementos reales.

Elementos formales.

Contenido obligacional del contrato.

Leccién 4.2 : El cheque y el pagaré.

1.El cheque.

Concepto y funcién econdémica.

Requisitos extrinsecos.

Requisitos intrinsecos. La llamada «irregularidad» del cheque.
Relaciones juridicas entre los participantes del cheque.
El cheque falso o falsificado.

2.El pagaré.

Funcién econdmica y distincién de figuras afines.
Disciplina del pagaré bancario.

Régimen aplicable.

Elementos formales.
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Contenido Descripcion
Acciones del tenedor del pagaré.

2.Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa

Tema 1. Significado del Derecho del Trabajo
1.1. Concepto

1.2. Ambito de aplicacién

1.3. Las fronteras del Derecho del Trabajo

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo

2.1. Introduccién

2.2.La Constitucién; la ley como elemento central; el poder
reglamentario de la Administracién

2.3.Fuentes profesionales: el convenio colectivo

2.4.La costumbre laboral

2.5. El entorno de las fuentes del Derecho

2.6. Fuentes internacionales y de la Unién Europea

Tema 3. La aplicacién de la norma laboral

3.1.La aplicacién jerarquica de las normas

3.2. Principios de aplicacién de las normas laborales

3.3.La sucesién de normas

3.4. La interpretacion de la norma: el principio pro operario

Tema 4. Participacion colectiva y representacién de los trabajadores y
trabajadoras

4.1. La libertad sindical

4.2.La Representacién del personal en la empresa: el doble canal de
representacion

4.2.1. La representacién unitaria

4.2.2. La representacién sindical

Tema 5. El convenio colectivo

5.1. La unidad de negociacidon

5.2. Los sujetos negociadores

5.3.El contenido de la negociacién y del convenio

5.4. El procedimiento negociador y el control de legalidad

5.5. La eficacia en el tiempo del conveni colectivo

5.6.La ampliacién del ambito de eficacia del convenio colectivo:
adhesién y extension

5.7.Concurrencia de convenios e inaplicaciéon de condiciones pactadas
5.8. La interpretacion del convenio colectivo
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Contenido

conflictos

6.2. Las medidas de presién
6.3. La huelga de trabajadores
6.4. El cierre patronal

Tema 7. El contrato de trabajo

7.1.Concepto y notas definitorias. La presuncién de laboralidad
7.2.Sujetos del contrato de trabajo

7.3. El periodo de prueba

7.4. Supuestos excluidos de la relacién laboral

7.5. Subcontratacién de obras y servicios

7.6. Las Empresas de Trabajo Temporal

Tema 8. Modalidades de contratacién

8.1. La conservacién y la duracién

8.2. Clases de contratos segun su duracién

8.3. El contrato indefinido

8.4. La contrataciéon temporal

8.5. Clases de contratos por la duracién de la jornada: a tiempo
completo y a tiempo parcial. El contrato fijo de caracter discontinuo

Tema 9. El salario

9.1. Concepto y clases

9.2. Estructuctura del salario

9.3. Lugar, tiempo y forma de pago del salario
9.4. Remuneraciones extrasalariales

9.5. Proteccién del salario

Tema 10. Obligaciones de las partes
10.1. Derechos laborales bésicos
10.2. Deberes laborales basicos

Tema 11. Derechos y poderes del empresario

11.1. Poder de direccién

11.1.1. La clasificacién profesional

11.1.2.La modificacién de la prestacién de trabajo: movilidad funcional;
geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
11.2. Poder de control

11.3 Poder disciplinario

Tema 12. El factor tiempo en el contrato de trabajo

PROGRAMA DOCENTE 2021-22
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Contenido Descripcion

12.3. Descanso semanal
12.4. Fiestas laborales

12.5. Calendario laboral

12.6. Vacaciones

12.7. Permisos

12.8. Reducciones de jornada

Tema 13. Continuidad del contrato de trabajo
13.1. La sucesion de empresas. Régimen juridico.
13.2. Las suspensiones de la relacién laboral.
13.2.1. Concepto y naturaleza

13.2.2. Causas de suspensién

Tema 14. Extincién del contrato de trabajo

14.1. Consideraciones generales

14.2. El despido: finalizacién del contrato a instancia del empresario
14.3. El despido disciplinario

14.4. Despido por causas objetivas

14.5. Despidos econdmicos de colectivos menores y mayores

14.6. Despido por fuerza mayor

14.7.Extincién del contrato por voluntad del trabajador
14.8.Extincién del contrato por voluntad de ambas partes

14.9. Otras causas sobrevenidas que afectan a la existencia del
trabajador o empresario

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales

15.1. Introduccién: el marco normativo de prevencidon de riesgos
laborales

15.2. El deber empresarial de proteccién eficaz

15.3. Deberes empresariales especificos

15.4. Obligaciones y participacién de los trabajadores

15.5. Responsabilidad por incumplimiento de la prevencién de riesgos
laborales

Tema 16. Los costes de Seguridad Social y las

obligaciones del empresario: la cotizacién

16.1.Introduccién: conceptos basicos y esquema

general del Sistema de Seguridad Social: Régimen General vy
Regimenes Especiales

16.2. El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién
16.2.1. Actos de encuadramiento: inscripcién de empresas;
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Contenido Descripcion

econémicos al sistema: sujetos obligados y
responsables; determinacién de las cuotas;
recaudacion.

16.4. Responsabilidad en orden a prestaciones

(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion

Realizacién de Prueba final. Examen escrito. 80 %
Consistira en un examen final | Control de trabajo personal, que
compuesto por un niumero de | puede ser verificado a través de

preguntas por determinar. pruebas de progreso;

Esta Prueba final puede | actividades en el aula; de

sustituirse por Pruebas | aplicacién de conocimientos
intermedias de progreso. evaluable, etc.

Control de trabajo personal. El nivel de trabajo personal 20 %

puede ser verificado a través de
pruebas de progreso  tedrico-
practicas; actividades en el aula; de
aplicacién de conocimientos
evaluable, etc.

Criterios de evaluacion

Conocimiento de la materia.

Se evallan todas las competencias.

Ponderacion del 80% para teoria/20% para trabajos o tareas personales, que
pueden ser verificados en este ultimo caso mediante actividades en el aula; de
aplicacién de conocimientos evaluable, etc.

PROGRAMA DOCENTE 2021-22 Pagina 10 de 13



4

W ICA

Universidad
de Cadiz

PROGRAMA DOCENTE 2021-22

Correspondera 1/3 de la nota a Derecho Mercantil (como maximo 3.33 puntos) y
2/3 de la nota a Derecho Laboral (como maximo 6.66 puntos).

“ PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

ARGUDO GUTIERREZ, CARLOS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO No

LOPEZ MORALES, EMILIO PROFESOR SUSTITUTO INTERINO No

FRANCISCO

MORAN BOVIO, DAVID AMABLE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD No

PUERTO CABRERA, LEOPOLDO DEL | PROFESOR ASOCIADO No

MORALES MONTEOLIVA, ROSA PROFESOR/A SUSTITUTO/A No

YOLANDA INTERINO/A

AYALA SANCHEZ, ALBERTO PROFESOR/A SUSTITUTO/A No
INTERINO/A

MARTIN CASTRO, MARIA DE LA PAZ | PROFESOR/A TITULAR DE No
UNIVERSIDAD

SORIANO CORTES, DULCE PROFESOR/A CONTRATADO/A No
DOCTOR/A

ECHEVERRIA ECHEVERRIA, GASPAR | PROFESOR/A SUSTITUTO/A No
INTERINO/A

SALDANA VALDERAS, EVA PROFESORA TITULAR DE No
UNIVERSIDAD
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 48 Clases magistrales basadas en la exposicion verbal de
los contenidos correspondientes a la materia. Son
sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de
los contenidos, con intervencion del alumnado
mediante actividades de aula.

10 Actividades 90,00 Estudio auténomo
formativas no
presenciales

11 Actividades 6,00

formativas de

tutorias

12 Actividades de 6,00 Al final del semestre se realizard un
evaluacion examen final, donde se examinaran los

conocimientos de toda la materia, es
decir, Derecho Mercantil mas Derecho
Laboral.

La prueba podrd consistir en preguntas
de desarrollo, cortas, test, ejercicios
practicos o una combinacién de estos
tipos.

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

Derecho Mercantil Fuentes normativas: Cédigo de comercio, Ley sobre Contrato de
Agencia, Texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios, Ley Cambiaria y de Cheque, Ley de Contrato de Seguro, Ley de Contrato
de Transporte terrestre de mercancias. Recursos electronicos Los anteriores

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Fuentes normativas: Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores; Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, Libertad
Sindical; Real Decreto Ley 17/1977, Relaciones de Trabajo; Ley 20/2007, de 11 de
julio, Estatuto del Trabajo Auténomol. Recursos electréonicos Se facilitaran los
correspondientes enlaces asi como otros materiales a través de aula virtual,
especialmente en el caso de que sea necesario actualizar los contenidos. Otros
recursos

Bibliografia Especifica

Derecho Mercantil Fuentes bibliograficas LECCIONES DE DERECHO MERCANTIL
(Coordinadores: Jiménez Sanchez, G. y Diaz Moreno, A.), editorial Tecnos, Uultima
edicién. Recursos electrénicos Otros recursos Derecho del Trabajo y de la
Seqguridad Social Fuentes bibliograficas VELASCO PORTERO, T. Y AA.VV., Curso
elemental de Derecho del Trabajo, editorial Tecnos, Ultima edicién, Madrid.
Legislacién laboral puesta al dia: editoriales Tecnos, Civitas, La Ley, Aranzadi.

Bibliografia Ampliacion

Derecho mercantil (coord. por Jiménez Sanchez y Diaz Moreno), diversos
volumenes, edit. Marcial Pons, Madrid, Ultima edicién.

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, editorial Tecnos, Ultima
edicion, Madrid.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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