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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Es muy recomendable que el alumno haya adquirido las competencias
correspondientes a las materias de Electrénica, Electrotecnia y Electrénica
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Analdgica.

Recomendaciones

Realizar un seguimiento diario de la asignatura para facilitar la interrelacién de los
conceptos y hacer mas productivas e interesantes las experiencias de laboratorio.
Dado que es en el idioma Inglés en el que se encontrardn descritas la mayor parte
de las especificaciones de los distintos componentes y equipos electrénicos, es
aconsejable conocer los fundamentos del idioma y su gramatica escrita con un
nivel que permita el entendimiento de documentacién de tipo técnico.

/™ OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de enseflanza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N© Plazas: 10. Tipo de enseflanza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Ser capaz de analizar, elegir de forma razonada y dimensionar circuitos
electrénicos de potencia, asi como conocer sus aplicaciones industriales.
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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.
ESPECIFICA
COMPETENCIA | Capacidad para disefar sistemas electréonicos analdgicos, digitales y
ESPECIFICA de potencia
COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
GENERAL vocacién de una forma profesional
COMPETENCIA | Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
GENERAL relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética
COMPETENCIA | Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas
GENERAL y soluciones a un publico tanto especializado como no
COMPETENCIA | Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
GENERAL aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
COMPETENCIA | Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el
GENERAL ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto,
la construcciéon, reforma, reparacién, conservaciéon, demolicién,
fabricacién, instalacién, montaje o explotacién de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y
procesos
de fabricacién y automatizacién
COMPETENCIA | Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite
GENERAL para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,

GENERAL creatividad, razonamiento critico y de comunicary
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Industrial

COMPETENCIA | Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos vy

GENERAL normas de obligado cumplimiento

COMPETENCIA | Capacidad para la resoluciéon de problemas.

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | Capacidad para interpretar documentacién técnica.

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | Capacidad de analisis y sintesis

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la

TRANSVERSAL | prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y social.

COMPETENCIA | SOS4 - Competencia en la aplicacion de principios éticos

TRANSVERSAL | relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

Q. TEMARIO
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Temario Descripcion

1.-TEMA |. INTRODUCCION A LA ELECTRONICA DE POTENCIA.

1.1.- Generalidades sobre los distintos tipos de conversién de energia
eléctrica.

1.2.- Esquema de bloques general de un sistema de potencia.

1.3.- Circuitos en los sistemas de potencia. Funciones basicas.Formas
de ondas y valores caracteristicos.

1.4.- Campos de aplicacion.

2.-TEMA 1l. COMPONENTES ESPECIFICOS DE LA ELECTRONICA DE
POTENCIA.

2.1.- Tiristor y GTO. Estado de bloqueo y conducciéon.Formas de
disparo. Tiempos de disparos. Caracteristicas de puerta.
Procedimientos de bloqueo.

2.2.- Otros componentes.

3.-TEMA lll. CONVERTIDORES CC/AC (RECTIFICADORES).

3.1.- Introduccion.

3.2.- Rectificadores no controlados conmutados a frecuencia de red.
3.2.1.- Monofasicos.

3.2.2.- Trifasicos.

3.3.- Rectificadores controlados conmutados a frecuencia de red.
3.3.1.- Monofésicos.

3.3.2.- Trifasicos.

4.-TEMA IV. CONVERTIDORES CA/CA.
4.1.- Introduccién.

4.2.- Reguladores de CA monofasicos.
4.2.1.- Reguladores totales.

4.2.1.1.- Control de fase.

4.2.1.2.- Control integral.

4.2.2.- Reguladores diferenciales.
4.2.2.1.- Control de fase.

4.2.2.2.- Control integral.

4.3.- Reguladores de CA trifasicos.
4.4.- Cicloconvertidores.

4.4.1.- Cicloconvertidores monofasicos.
4.4.2.- Cicloconvertidores trifasicos.
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Temario Descripcion

5.-TEMA V. CONVERTIDORES CC/CC (REGULADORES).
5.1.- Introduccién. Conceptos basicos. Clasificacidn.
5.2.- Convertidores CC/CC sin aislamiento galvanico.
5.2.1.- Reductor.

5.2.2.- Elevador.

5.2.3.- Reductor-Elevador.

5.2.4.- Cuk.

5.3.- Convertidores CC/CC con aislamiento.

5.3.1.- Flyback.

5.3.2.- Forward.

5.3.3.- Medio puente.

5.3.4.- Puente completo.

5.3.5.- Push-Pull.

6.-TEMA VI. CONVERTIDORES CC/AC (INVERSORES).
6.1.- Introduccion.

6.2.- Inversores monofasicos.

6.2.1.- Inversor en medio puente.

6.2.2.- Inversor en puente completo.
6.2.3.- Inversor push-pull.

6.3.- Inversor trifasico.

6.4.- Sintesis de la tensién de salida.
6.4.1.- Control por ancho de pulso Unico.
6.4.2.- Control por varios anchos de pulso.
6.4.1.- Control por desplazamiento de fase.
6.4.1.- Modulaci

7.-TEMA VII. INTERRUPTORES ESTATICOS.

7.1.- Introduccion.

7.2.- Interruptores estaticos de CA.

7.2.1.- Monofésicos.

7.2.2.- Trifasicos.

7.2.3.- Interruptores para transferencia de canal.

7.3.- Interruptores estaticos de CC.

7.4.- Interruptores inteligentes.

7.5.- Relevadores de estado sdélido.

7.6.- Conmutacidn por circuito resonante serie y paralelo.
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Temario Descripcion

Circuito basico en CC. para el disparo de un tiristor por

Control del disparo de un tiristor entre 02 y 90¢.
Control del disparo de un tiristor entre 02 y 1802,
Rectificador monofésico controlado de onda completa.
Regulador de alterna.

Convertidores CC-CC, elevador de tensidn.
Convertidores CC-CC, Reductor de Tension.

Inversor PWM.

(% SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion
Memorias de | Medida del aprovechamiento del trabajo en el | 10 %
Practicas de | laboratorio mediante exposicion resumida

Laboratorio acerca de la obtencién de resultados teéricos

preliminares, asi como del procedimiento
experimental seguido y los consecuentes
resultados obtenidos

Cuestionarios de | Pregunta tipo test 10 %
Laboratorio

Seminarios, - Seminarios, conferencias o jornadas técnicas | 10 %
Trabajos y/o | que se realicen en el Centro y sean de interés
Problemas para la titulacion.

- Trabajos sobre temas concretos de interés, o
solucionario por el alumnado de lotes de
problemas sobre algunos aspectos importantes
del temario.

- Desarrollo de un proyecto consistente en el
disefio de un circuito tipico de electrénica de
potencia (montaje/simulacién en formato
prototipo y comprobacion).

Examen Final Prueba escrita que consta de los siguientes | 70 %
elementos:

1.- Preguntas de teoria tipo test: Incluyen
definiciones, pequefas demostraciones vy
clasificaciones.

2.- Problemas: Incluyen circuitos electrénicos
de potencia.

Criterios de evaluacion

El sistema de calificacién se realizard de acuerdo con la normativa propia de la
Universidad de Cadiz. No obstante, los criterios especificos de calificacién
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dependeran de las pruebas de evaluacién concretas y vendran definidos en la guia
de la asignatura, que se publicara de forma anual. Estos criterios estaran orientados
a determinar el grado de consecuciéon por parte del alumnado de los resultados de
aprendizaje previstos.

La evaluacién continua comprenderd el seguimiento del trabajo personal del
alumno por medio de todos o algunos de los siguientes procedimientos:
memorias/cuestionarios de laboratorio, seminarios/conferencias o jornadas técnicas
realizadas en el Centro, trabajos/problemas, examen final, actividades dirigidas y
participaciéon en el aula y tutorias.

Evaluacion de las clases de laboratorio: a partir de los resultados aportados
(documentacién, informes, memorias, disefos, test, etc.), tras las sesiones
practicas que asi lo requieran o asistencia en los casos de dificil evaluacién por otro
método. Se valorard no sélo la correccién de los resultados, sino también otros
detalles que permitan la evaluacién de competencias transversales (cumplimiento
de plazos, participacion, integracién y actitud positiva en el aprendizaje, capacidad
de sintesis y analisis, exposicién, presentacién gréfica adecuada, etc.). Las
practicas de laboratorio complementan y acompafian la teoria por lo que cada
curso se deberan realizar las practicas y, en caso de repetir la asignatura, no se
guardara la nota de éstas.

Evaluacién de los cuestionarios de laboratorio: a partir de cuestionarios tipo test
tras las sesiones practicas.

Seminarios, conferencias o jornadas técnicas realizadas en el Centro: a partir de
certificado de asistencia.

Trabajo y/o problemas: atendiendo a los objetivos solicitados en los trabajos
propuestos y valorando transversalmente, ademas, el cumplimiento de los plazos
de entrega, la redaccién técnico-cientifica, los argumentos, graficos y coherencia
de los resultados, asi como competencias transversales del titulo.

En el examen final o cualquier otra prueba individual que se estime (controles):
evaluacién mediante examen con dos partes: 1) tipo test sobre aspectos tedricos y
practicos, y 2) resolucidon de problemas. Se valorara, ademas del acierto esperado a
las cuestiones, la exposicién, expresién y capacidad de sintesis de los conceptos.
Igualmente se consideraran positivamente las soluciones novedosas y originales
gue en ese momento aporte el alumno a la resolucion, siempre y cuando dichos
métodos sean coherentes desde el punto de vista cientifico-técnico y conlleven a
soluciones acertadas o similares respecto a los métodos expuestos en las clases.
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En este tipo de examen escrito se exigird un minimo de 4,0 sobre 10,0 en el
desarrollo teérico (test) para sumar la evaluacién de la componente practica
(subapartado de problemas), tal que los resultados de la primera aseguren un
aprovechamiento de los contenidos tedricos para poder considerar que se han
asimilado los conocimientos necesarios para abordar y resolver dicha segunda
componente numérica. En caso contrario, la calificaciéon final de la prueba se
limitara solamente a la nota conseguida en el apartado de Teoria.

Evaluacidn de las competencias actitudinales: segun los criterios del Espacio
Europeo de Educacién Superior, la actitud del alumnado hacia la materia también
es una componente de evaluacién. Se considerara, en general, que la asistencia
continuada a las clases de teoria, problemas y laboratorio supone el punto de
partida para poder desarrollar las competencias que se pretenden de la
especialidad. Por lo tanto, se establece obligatoria la presencia en este tipo de
actividades de los alumnos/as que cursen esta asignatura, con una asistencia
minima de un 80% respecto del total de clases del semestre.

INDICACIONES SOBRE EL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS TRABAJOS E
INFORMES:

Con la incorporacién de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG),
como asistentes de redaccién o analisis de datos, es preciso adoptar criterios y
estrategias especificas para garantizar que la evaluacion refleje fielmente la
adquisicion de competencias por parte del alumnado.

En este sentido, se establecen las siguientes indicaciones:

1. Claridad en las normas de uso: El profesorado comnicara de manera explicita si
el uso de herramientas de IAG esta permitido, en qué condiciones, y cémo debe
declararse su uso en los trabajos. En caso de autorizarse, el alumnado debera
indicar qué partes del trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG,
especificando la/s herramienta/s utilizada/s (modelo y versién) y su funcion
concreta.

2. Instrumentos complementarios: En aquellos casos en los que no se cumplan las
normas anteriores de uso de la IAG, el profesorado podra aplicar instrumentos de
evaluacién complementarios recogidos en la memoria del titulo, tales como:

o Pruebas orales de defensa del trabajo.
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o Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del informe.
o Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento demostrado.
o Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

3. Criterios de evaluacidon adaptados: Los criterios se centrardn en indicadores
como:

o Coherencia y pertinencia del contenido.

o Capacidad para integrar y contextualizar la informacién.

o Discurso Propio, reflexiéon y juicio critico.

o Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacion final de la asignatura se realizara de manera distinta segun el
procedimiento seguido:

1. Evaluaciéon continua: El alumno que haga un seguimiento normal de la asignatura
tendrd una calificacién final que dependera de tres factores con distinto peso cada
uno, a saber:

A. Practicas de laboratorio (Peso 20 %)

B. Seminarios, asistencia, participacién y realizaciéon de trabajo (Peso 10%).

C. Examen sobre conceptos de la materia (Peso 70%).

La calificacion final en el procedimiento de evaluacién continua sera:
Calificacién final= A+ B + C

si, y sélo si, la calificacion obtenida en el examen supera el 40 % (4,0 sobre 10,0).
En caso contrario, la calificaciéon definitiva para el acta se limitard solamente a la
nota conseguida en el examen.

2. Evaluacion global: A esta prueba podra acogerse los alumnos que no hayan
realizado la evaluacién continua de la asignatura, alumnos procedentes de otras
titulaciones o, en general, cualquier alumno matriculado de la asignatura que no
cumpla los requisitos para la evaluacion continua de la misma (Reglamento General
de la UCA sobre Pruebas Globales). La calificacion final dependerd de dos partes
con distinto peso cada uno, a saber:
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A. Examen practico (Peso 30%): Evaluacién mediante el desarrollo auténomo
de un proyecto consistente en el diseno, montaje y medida de uno o varios circuitos
tipicos de electrénica de potencia vistos en el desarrollo tedrico de la asignatura.

B. Examen tedrico (Peso 70%): Evaluacién mediante examen con dos partes:
1) tipo test sobre aspectos tedricos y practicos, y 2) resoluciéon de problemas.

La calificacion final en el procedimiento de evaluacién global sera:
Calificacion final = A + B
si, y solo si, la calificacion obtenida en el examen supera el 40 % (4,0 sobre 10,0)

en cada parte (test y problemas). En caso contrario, la calificacién final de la
prueba se limitard solamente a la nota conseguida en el apartado de Teoria.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
PALOMARES SALAS, JOSE CARLOS PROFESOR/A TITULAR DE Si

UNIVERSIDAD
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 30

04 Practicas de 18

taller/laboratorio

08 Tedrico-Practica 12

10 Actividades 70,00 Trabajo auténomo del alumno para asimilar los
formativas no conocimientos expuestos en las clases presenciales.

presenciales

11 Actividades 4,00 Atencién personal al alumno (sin exclusiéon de la
formativas de posibilidad de atencién a grupos en situaciones
tutorias puntuales) con el fin de asesorarlo sobre los distintos

aspectos relativos al desarrollo de la asignatura.

12 Actividades de 4,00 - Examen final (ver Procedimiento de Evaluacion).
evaluacion - En esta actividad formativa se puede contemplar la
realizacion de controles optativos si asi lo
requiriesen los contenidos.

13 Otras actividades 12,00 Horas de trabajo autonomo del alumno y confeccién
de la Memoria de practicas.
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Ediciéon. Pearson Education 2015.
(https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=802679)

(5) Andrés Barrado Bautista. Problemas de Electrénica de Potencia. Prentice Hall
(Pearson Education) 2007.
(https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=830008)

Bibliografia Ampliacion

(1) Abraham I. Pressman, Keith Billings, Taylor Morey. Switching power supply
design. MacGraw-Hill 2009.
(https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=901508)

(2) Mohan/Undeland/Robbins. Power Electronics. Converters, applications and
design. 3rd Edition. John Wiley and Sons 2002.
(https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=856958)

(3) Bird/King/Pedder. An Introduction to Power Electronics. John Wiley and Sons
(https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=579957)

COMENTARIOS

Se insiste que el alumno debe seguir la programacion y actividad de la asignatura
"al dia", y no retrasar la realizacién de actividades complementarias a lo largo del
desarrollo del curso.

Esta ficha 1B esta sujeta a modificacién constante en funcién de la coordinacién
docente y el avance tecnoldgico.
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