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ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

Cdédigo 270902
Titulacién MASTER UNIVERSITARIO EN BIOTECNOLOGIA
Médulo TRABAJO FIN DE MASTER
Materia TRABAJO FIN DE MASTER
Duracion SIN DURACION
Idioma CASTELLANO
ECTS 12.00

C151 | |INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE

Departamento ALIMENTOS

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos

Los propios para el acceso al Master en Biotecnologia

PROFESORADO

Primer Segundo Categoria/
Nombre apellido apellido Empresa Coordinacion

CARLOS GARRIDO CRESPO PROFESOR/A No

TITULAR DE
UNIVERSIDAD
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Primer Segundo Categoria/
Nombre apellido apellido Empresa Coordinacion

CARLOS ALVAREZ GALLEGO PROFESOR/A Si

JOSE TITULAR DE
UNIVERSIDAD

™ IDIOMAS

* Oferta en lengua extranjera: No

* Exclusivo: sélo se imparte en ese idioma.
Adicional: un grupo adicional en ese idioma.
Mixto: un mismo grupo con el idioma base - espanol y el que se oferta.

@ MOVILIDAD

* Movilidad nacional (SICUE): Si
o Presencialidad: Presencial

* Movilidad internacional: Si
° Presencialidad: Presencial

e Estudiante visitante nacional: No

£ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

BASICA Integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

que, siendo incompleta o limitada, incluya refleliones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

BASICA Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

BASICA Utilizar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos 0 pPocCoO
conocidos dentro de conteltos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BASICA Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a
publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambiguedades.

BASICA Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

ESPECIFICA Demostrar una buena capacidad de comprender y criticar la
literatura cientifica relacionada con la Biotecnologia.

ESPECIFICA Describir, cuantificar, analizar y evaluar de forma critica los
resultados experimentales obtenidos de forma auténoma,
proponer hipdtesis y ponerlas a prueba

GENERAL Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que
constituyen un problema para resolverlo con rigor.

GENERAL Cuestionar hipétesis y principios en base a los fundamentos
en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto
propios como ajenos

GENERAL Saber redactar una memoria de los resultados de la
investigacién

Pagina 3 de 9

Eeld (CO“gggﬁg)’e”ﬁca"b" IVVH3TQMNJRML2P2ABQVD5LSGU Fecha 14/08/2026 01:03:28
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITIEiE) Otros
electrénicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TQMNJRML2P2ABQVD5LSGU Pagina 3/9




W UC

Competencia

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
GENERAL

TRANSVERSAL

TRANSVERSAL
TRANSVERSAL

TRANSVERSAL

Univgrs_idad
de Cadiz PROGRAMA DOCENTE
2025-26

Resultado formacidon y aprendizaje

Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas,
conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas
amplio, especializado o no especializado.

Comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislaciéon
y la deontologia profesional de la actividad de la profesién

Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas
electrénicas en bases de datos a la literatura cientifico-
técnica.

Saber presentar y defender los resultados de la investigacion
realizada en el TFM

Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes que
posibilitan la comprension de nuevas teorias,
interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes
campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera
Optima las exigencias profesionales.

Disefnar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

Identificar preguntas de investigacion y darles respuesta
mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion.

Utilizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs)
como una herramienta para la elpresiéon y la comunicacién,
para el acceso a fuentes de informacidén, como medio de
archivo de datos y documentos, para tareas de presentacién,
para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

Actuar segun principios de caracter universal que se basan
en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo

SOS3 - Competencia en la participacion en procesos
comunitarios que promuevan la sostenibilidad.
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Resultado formacidon y aprendizaje

SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del
conocimiento  estableciendo interrelaciones  con la
problematica social, econdmica y ambiental, local y/o global.

S0S2 - Competencia en la utilizaciéon sostenible de recursos y
en la prevencién de impactos negativos sobre el medio
natural y social.

S0S4 - Competencia en la aplicacién de principios éticos
relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ID/

Orden Resultado

1 R1.- Adquirir destreza en el trabajo en un centro de investigacion,
empresa o institucion biotecnoldgica

2 R2.- Saber presentar y defender ante un tribunal el trabajo fin de

master.

ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Cdédigo Descripcion Horas Detalle

09 Practicum de titulacion 96.00 Desarrollo  Presencial del

Trabajo Fin de Grado

10 Actividades formativas no 202.00 Trabajo auténomo del
presenciales alumno
12 Actividades de evaluaciéon 2.00
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Exposiciéon y Defensa del
Trabajo Fin de Master

SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividad

Medios, técnicas e instrumentos

Ponderacion

Seguimiento del EIl tutor se reunird con el estudiante 20.00
trabajo fin de para orientarlo en la planificaciéon del
master por el tutor trabajo y en el andlisis y toma de
decisiones sobre los resultados.
Evaluador: Tutor
Elaboracién de la Memoria presentada. 40.00
Memoria Final Evaluadores: Tutor vy Comisién
Evaluadora
Exposicion y Exposicién oral y debate con la 40.00
Defensa del Trabajo comisidn evaluadora
Fin de Grado Evaluadores: Comisién Evaluadora

Criterios de evaluacion

Se evaluara, la memoria, exposicion y defensa oral del trabajo realizado,
gue se presentara ante una comision evaluadora designada
especificamente para ello, y que evaluara las competencias adquiridas,
conocimientos, capacidades y habilidades.

Para garantizar una evaluacién justa y reflejar la adquisicion de
competencias, se establecen las siguientes indicaciones sobre el uso de
herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en trabajos tipo

TFG y TFM:
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Claridad en las normas de uso: El alumnado podréd hacer uso de la IAG
como herramienta de busqueda, andlisis y sintesis de informacién en la
realizacién de trabajos académicos, si bien es total responsabilidad del
alumno comprobar la ver veracidad y coherencia de la informacion
obtenida, procesarla y elaborar los documentos que conforman los TFG y
TFM de forma completamente original. De este modo, se espera que las
ideas y contenidos del trabajo sean redactados personalmente, a partir
de la informacién recabada y procesada, independientemente de si esta
proviene de IAG, internet o fuentes bibliograficas tradicionales.
Declaracién obligatoria: En caso de realizarse el uso de IAG, el alumnado
debera indicar qué partes del trabajo han sido generadas o asistidas por
la IAG, especificando la/s herramienta/s utilizada/s (modelo y versién) y
su funcién concreta en una declaraciéon detallada de uso de IAG que
debe realizar en el momento de la entrega del trabajo.

Instrumentos complementarios de evaluacién: Si la Comisién Evaluadora
considera que no se cumplen las normas de uso de la IAG, podra aplicar
cuantos instrumentos de evaluacién orales considere oportunos, asi
como Criterios de evaluacidn adaptados, para descartar un uso
fraudulento de la IAG.

Se advierte al alumno que el uso con fines fraudulentos de herramientas
de Inteligencia Artificial Generativa en la elaboracion del Trabajo Fin de
Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) sera considerado una falta
muy grave. Esta conducta conllevara las consecuencias y sanciones
establecidas en el Reglamento de Régimen Disciplinario, pudiendo
derivar en la anulaciéon del trabajo, la pérdida de la convocatoria, o
incluso la expulsidn de la universidad, entre otras medidas.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de
Evaluacién, los estudiantes con alguna necesidad especial que quieran
ejercer su derecho a adaptaciones en la evaluacién, deberan solicitarlas
al Servicio de Atencién a la Discapacidad al inicio del semestre. Asi,
pues, quienes precisen de estas adaptaciones deberan hacer la solicitud
de las mismas en las dos primeras semanas del calendario de clases de
la asignatura, como maximo (a través de la direccion https://cau-
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diversidad.uca.es/cau/index.do ). Con posterioridad a ese plazo, solo se
admitiran solicitudes por circunstancias sobrevenidas.

* Si: El alumnado repetidor debera volver a realizar las practicas.
No: El alumnado repetidor no debera volver a realizar las practicas.
Calificacion: En funcién de la calificacién obtenida en el curso anterior.

TEMARIO

Tema Descripcion

El TFM consiste en la realizacién de un proyecto integral en el
ambito de la Biotecnologia, en el que se verifiquen la
adquisicion de las competencias propias del titulo. Su
desarrollo consistird en la elaboracién, presentaciéon y defensa
de un trabajo de investigacién o plan de mejora de aplicacién
en la empresa/institucién en la que se ha realizado.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia

Bibliografia Basica

- Reglamento Marco UCA/CGO07/2012

- Normas de la Facultad de Ciencias para la Organizacién, realizacién y
evaluacion de Trabajos Fin de Grado/Master relativas al Reglamento
Marco UCA/CG07/2012

Bibliografia Especifica

La relacionada con el tema del trabajo a desarrollar en cada caso
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COMENTARIOS

Comentarios/Observaciones adicionales

Los profesores tutores seran designados por la Comision de Trabajos Fin
de Master del Titulo.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de
Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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